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MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DU GRANIT 
 

CONSEIL DES MAIRES 
 

ORDRE DU JOUR 
 

 
 
DATE: Mercredi 10 juillet 2024 
HEURE: 19 h 30 
ENDROIT: Cabane à sucre la Martine – 184 Chemin Beauchesne, Saint-Romain 
 

1.  QUORUM ET OUVERTURE DE L'ASSEMBLÉE 

2.  ORDRE DU JOUR 

3.  DÉCLARATION D’INTÉRÊT  

4.  PÉRIODE DE QUESTIONS  

5.  SUIVI DES RÉUNIONS ET COURRIER  

6.  ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE DU 19 JUIN 2024  

7.  SUIVI AU PROCÈS-VERBAL DES DERNIÈRES RENCONTRES 

8.  BONS COUPS  

9.  AMÉNAGEMENT 

9.1.  SIGNATURE DE LA CONVENTION – AIDE FINANCIÈRE POUR LA MISE À 
JOUR DES SCHÉMAS D’AMÉNAGEMENT ET DE DÉVELOPPEMENT  

9.2.  DEMANDE DE DÉMOLITION – MUNICIPALITÉ DE LAMBTON 

10.   ENVIRONNEMENT 

10.1.  OUVERTURE DE POSTE – CONSEILLER.ÈRE EN ENVIRONNEMENT - 
PLAN CLIMAT  

11.  PLAN DE DÉVELOPPEMENT DE LA ZONE AGRICOLE (PDZA) 

11.1.  RAPPORT D’ACTIVITÉS – COMITÉ DE SUIVI PDZA  

12.  SÉCURITÉ PUBLIQUE ET INCENDIE 

12.1.  RAPPORT D’ACTIVITÉS – COMITÉ DE SÉCURITÉ PUBLIQUE  

12.2.  ADOPTION DU RAPPORT ANNUEL DU COMITÉ DE SÉCURITÉ PUBLIQUE 
2023-2024  

13.  SERVICE D’ÉVALUATION 

13.1.  DÉPÔT DES RAPPORTS DU SERVICE D’ÉVALUATION   

13.2.  ADOPTION DU RÈGLEMENT NO 2024-12 CONCERNANT LA PROCÉDURE 
DE RÉVISION ADMINISTRATIVE EN MATIÈRE D’ÉVALUATION 
FONCIÈRE  

13.3.  DÉPÔT DES RÔLES D’ÉVALUATION, DEMANDE D’EXTENSION DES 
MUNICIPALITÉS DE LAC-DROLET, LAC-MÉGANTIC, MILAN, NANTES, 
NOTRE-DAME-DES-BOIS, ST-AUGUSTIN-DE-WOBURN, STE-CÉCILE-DE-
WHITTON ET VAL-RACINE 
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14.  DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
14.1.  AGENT.E ATTRACTION, ACCUEIL, INTÉGRATION ET RÉTENTION (AAIR) 

– VERSEMENT DU FINANCEMENT POUR L’ANNÉE 2024-2025 ET 
2025-2026 

15.  LOISIR 

15.1.  FÊTE DES OTJ  

16.  PROJETS SPÉCIFIQUES 

16.1.  SUIVI - SIGNATURE INNOVATION  

17.  ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

17.1.  COMPTES À PAYER  

17.2.  REMISE DE LA LISTE DES DÉPENSES RÉCURRENTES DU MOIS DE 
JUIN 2024 

17.3.  ADOPTION DE LA POLITIQUE ADMINISTRATIVE CONCERNANT LES 
RÈGLES DE GOUVERNANCE EN MATIÈRE DE PROTECTION DES 
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS  

17.4.  RESSOURCES HUMAINES 

18.  RAPPORTS D’ACTIVITÉS  

18.1.  - Vigie santé  

18.2.  - Table des MRC de l’Estrie  

18.3.  - COGESAF  

19.  PROJET ÉOLIEN   

19.1.  PROJET ÉOLIEN DU GRANIT, SUIVI 

19.2.  NOMINATION D’UN ADMINISTRATEUR  

19.3.  PROJET ÉOLIEN HAUTE-CHAUDIÈRE   

20.  VARIA 

21.  PÉRIODE DE QUESTIONS  

22.  LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE 

 
 


